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Palabras de nuestra Inspiradora

Queridos amigos,

Este 2° boletin continua un proyecto colectivo muy anhelado
por los miembros de la Comunidad IBEROMOHO. Esta vez,
“TOdos Somos Parte y Aporte”, describe un importante
trabajo colaborativo con terapeutas ocupacionales
profesionales y estudiantes, otros profesionales y personas
que han reconstruido sus vidas con el uso del MOHO. En esta
edicion, se informan diversas instancias académicas que
continuian centrdndose en la co construccion del
conocimiento del MOHO; se incluyen nuevos apartados con
reflexiones y experiencias de terapeutas ocupacionales y
profesionales de otras disciplinas que reafirman la esencia
de este modelo conceptual de la prdctica y su impacto en las
vidas de personas y colectivos. Nunca falta el recuento de
actividades implementadas por las distintas agrupaciones
MOHO de Iberoamérica y varias novedades. No me voy a
cansar nunca de invitarlos a participar. jSigamos haciendo
Carmen Gloria de las Heras de Pablo, MS, OTR comunidad!

Directora

Haciendo comunidad con el MOHO

Actividades desarrolladas durante el afio 2024

. Celebracion de la Il Asamblea Anual de la Comunidad Iberoamericana del Modelo
de Ocupacién Humana. Sdbado 15 de junio de 2024, asamblea publica y abierta.
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« Conversatorios organizados por la Comisidn Académica de la comunidad durante el periodo
2024

I Conversatorio online
“En el mundo de los nifios con el MOHO” BN 1 Conrusatrie o ol i de ot i con L MOHD” TR

MCHO s m »

Viernes 31 de mayo, 2024, con Lic. en TO
Martha Pefia Astete, Peru.

Il Conversatorio online
“Nifios y Adolescentes en situacidon de

ope .7 . COMUNIDAD 1| CONVERSATORIC COMUNIDAD
vulnerabilidad y exclusion: Transitando la MCHO s mesmnorsanin  MEHO
transformacién de un programa basado en =
el MOHO y su reflejo en el cambio
ocupacional de Ana”

Sébado 5 de octubre, 2024, con Lic. TO Inés
Dacufia Vazquez, Espafia.

Ill Conversatorio online

“Comprendiendo el sentido de goce del MCHO -c.,m.,m.ﬁ."d;:;::Tﬁ'g"';,}ni:?z:‘z‘:;gﬁm:u,‘,m-ci,,.,cm- MCHO
nifio en su participacion” ‘ .
Nuevo Instrumento de evaluacion.

COMUNIDAD COMUNIDAD
DEROAMIRCANA EERMERCO

Jueves 12 de diciembre, 2024 con T.O.
Daniel Calderdn Larrain, Chile.

“En efecto, las caracteristicas mds notables de cualquier historia individual a
través de la vida son los eventos singulares, las crisis, las transformaciones
personales, los retrocesos y otras caracteristicas que se desvian de cualquier
descripcion clara o normativa del desarrollo”

Gary Kielhofner, 2004, p. 178
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éPor qué aprender el Modelo de Ocupacidon Humana?

El MOHO ha sido un potente recurso en mi vida profesional como TO. Tuve la oportunidad de
aprender y profundizar su practica, una vez egresada de la Universidad de Chile, en el Centro
Reencuentros con Carmen Gloria de las Heras. Su estudio, fue desde un comienzo una gran
motivacion para mi, introduciéndome en un apasionante recorrido para encontrar el sentido en mi
guehacer como TO. Esto me permitié desarrollar una practica coherente con los valores de la TO,
sustentada en un razonamiento terapéutico, y asi, maravillarme de cdmo las personas se benefician
y empoderan a partir de su uso. He podido aplicar el MOHO en diferentes contextos: nifios y
adolescentes en vulneracién social, adultos mayores viviendo en residencias y, en los Ultimos afios,
con adolescentes y adultos con problemas de salud mental; educando a familias, comunidades y
equipos de trabajo, siempre dialogando con otros enfoques y modelos.

En contextos académicos, la comprensién del proceso ocupacional del estudiante a partir del MOHO,
me ha alentado a guiar a futuros colegas para que se encuentren con el sentido profundo del hacer
en una Terapia Ocupacional centrada en la ocupacién y en la persona. Creo que todos tenemos la
posibilidad, con el MOHO, de ser sistematicos en nuestras practicas para ofrecer un acompafiamiento
digno, sensible a las necesidades, creativo y aterrizado a cada realidad.

Andrea Girardi Krohmer
Terapeuta Ocupacional
Chile

Testimonio de una Terapeuta Ocupacional estudiante del MOHO

“Desde que comencé a estudiar el MOHO se cred una chispa en mi corazéon que me ha incentivado y
desafiado en este viaje de conocimiento. Aprender a integrar la teoria y practica del MOHO me ha
entregado la posibilidad de centrarme en las personas con quienes trabajo y en su trayectoria de vida
ocupacional. Me ha dado la posibilidad de saber cdmo utilizar los procedimientos de evaluacién e
intervencidon que este ofrece con los jévenes que apoyo en el contexto donde trabajo. El MOHO me
ha aterrizado en la realidad y me ha ensefiado a concentrarme en los potenciales de las personas y
de sus ambientes, comprendiendo con esto qué es posible hacer y qué no, quitdndome la idea de que
todo depende de mi. El MOHO también me ha apoyado a conocerme mucho mejor, a poner atencién
en mi autocuidado y a cémo sobrellevar mis propios desafios en el lugar donde trabajo y en mi vida
en general. Aprender el MOHO requiere de voluntad para organizar tiempos de estudio; de mucha
reflexion y de constante practica. Puedo decir que todo el esfuerzo y disciplina que he invertido en

4

aprender este modelo, realmente jvale la pena

Maribel Carrizo Pefia
TO Gendarmeria de Chile
Estudiante
Diplomado en el MOHO 2024-2025
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ESENCIALES DE UNA INICIATIVA
Integracion del Modelo de Ocupacién Humana (MOHO) con el Enfoque de Derechos Humanos
(EDH) en comunidades rurales de Limache, Chile.

Esta iniciativa comenzd con un equipo multidisciplinario de profesionales y estudiantes que buscaban
salir de la burbuja académica y acercarse a las comunidades vulnerables. Inicialmente se optd por un

diagndstico participativo (metodologia), para que las comunidades expresaran sus necesidades y
prioridades, metodologia que es coherente con el la practica del MOHO, que realiza una evaluacion
de necesidades ocupacionales participativa tomando en cuenta las narrativas para recoger
informacién sobre la situacion individual y colectiva de las personas en los territorios.

Problematicas y necesidades Identificadas: Los resultados del proceso de evaluacion revelaron
multiples carencias de recursos bdsicos en el contexto inmediato, como el acceso limitado al agua
potable, la falta de conexién a la red eléctrica y la inexistencia de un sistema de alcantarillado.
Ademds, se identific6 una falta de identidad cultural y la conexion con ocupaciones
transgeneracionales como la agricultura, exacerbado por politicas extractivistas que priorizan la
explotacién de recursos por sobre la calidad de vida de las comunidades. Estas condiciones han
llevado a una precarizacién econémica y a problemas de salud fisica y mental en la poblacion rural.

Relacidn entre el EDH y el MOHO: Un aspecto central del trabajo en Limache fue el reconocimiento
de los sujetos de derecho y de obligacién, ya que, para garantizar los derechos de una comunidad, es
esencial identificar quién tiene la responsabilidad de cumplir con estos derechos. A través de un
proceso de inmersion, identificado por el MOHO como esencial para hacerse parte del pensar, sentir
y hacer propio de una persona o colectivo, se generd una co-construccion del conocimiento, donde
las comunidades y facilitadores intercambiaron saberes y experiencias, creando redes de apoyo y
grupos de ayuda mutua ocupacional. En tal sentido, la participacién comunitaria se conceptualiza no
solo como un derecho, sino como un método para empoderar a los individuos, permitiéndoles
reivindicar sus intereses y necesidades a través, por ejemplo, de su opinidn incidente. El EDH resalta
la importancia de proporcionar un espacio donde las voces de las personas sean escuchadas en los
procesos de toma de decisiones. Por su parte, el MOHO también resalta esto Ultimo tanto en su teoria
y principios como en sus procesos de evaluacién e intervencién, sosteniendo que la salud y la
ocupacion estan intrinsecamente ligadas, por tanto, promover la participacion en actividades
significativas que reflejen la identidad de las comunidades es vital para la salud sostenible y para
reestablecer el sentido de pertenencia social.

Conclusiones: La experiencia en Limache reafirma la necesidad de un abordaje comprometido que
priorice la voz y las experiencias de las comunidades. La promocion de la salud a través de la
participacion en ocupaciones significativas tanto en proyectos ocupacionales colectivos como
personales, hace un reconocimiento directo a los derechos de las personas en situacién de
vulnerabilidad, y por ello, es fundamental para construir un futuro mas justo y equitativo. Este
enfoque integrado habilita espacios donde las comunidades pueden opinar, participar y liderar su
propio desarrollo, valorando su dignidad y derechos.

Bianca Puntareli Vicencio

Terapeuta Ocupacional
Chile




COMUNIDAD
IBEROAMERICANA

MCHO

AGRUPACIONES DEL MOHO

AGRUPACION MOHO Argentina

« Participacion activa haciendo aportes con presentaciones en modalidad oral y en Mesas
Redondas de Jornadas del MOHO:

a. IV Jornadas Peruanas del Modelo de Ocupacién Humana. 4 de febrero 2024.

Transformacion ocupacional de un equipo
de rehabilitacion.

1V Jornadas

‘Aprendizaje del Modelo de Buhants 4
Ocupacion Humana:

bortunidades y desafios de los

ontextos universitarios y de
prdctica profesional”

Impacto del uso del Modelo de Ocupacion
Humana.

Lucia Maria Poletti

LUCIANAF. DE MARCO

Tersta Owpacionsl.
Hespital Mot Hosoial Trsit Ciceres de Alence
Cirson.inpeotina

b. IXJornadas Chilenas y V Internacionales del MOHO. 7 de septiembre 2024.

1X JORNADAS CHILENAS ¥ ¥ INTERNACIONALES DEL MOHO

Acompariandoa Daniel ensu
proceso hacia la autonomia y
dignidac:

‘Ahogando por el derecho ala educacion Inciusiva
de nifos y adolescentes sacialmente vuinerados:

Configuracion de n programa basado en ¢l KIOHO

Abordaje interseccional con el
MOHO y el Modelo de Relacion
Intencional

(-6

EQUIPO DE APOYD ALAINCLUSION EDLCATIVA “LA PLAZA"
Lic. T5. Lociara Wendieta-Lic. T0. Vona Abi Ssad

T

“’ﬂ%?’ﬁ?ﬁﬁu?—f«?ﬂ%

“Revirtiendo prejuicios: el impacto
ambiental del aula hospitalaria
: como facilitador de la participacion

enocupaciones educativas de ninos
vninas de la FscuelaN“1392
(Santa Fe, Argentina)”

Contacta a MOHO Argentina a través de

o Modelo de Ocupacion Humana Argentina

r@ @moho.arg

M mohoargentina@gmail.com

AGRUPACION MOHO Espafia

MOHO MomenTQ’s periodo 2024

“Aprendiendo a explorar otros mundos posibles”
20 de marzo, 2024, con TO Claudia Giannini. _ iGracios por

vuestra

participacion!



mailto:mohoargentina@gmail.com

COMUNIDAD
IBEROAMERICANA

MCHO

« Participacion activa en los eventos organizados por la Comunidad Iberoamericana del MOHO,
haciendo aportes con presentaciones en las IV Jornadas Peruanas y IX Jornadas Chilenas y V
Internacionales (modalidad oral y trabajo grupal) y Conversatorios de la Comunidad.

Frmrite < a shaslides.conlK43K0 B Aities

Menciona un grupo que consideres que puede formar parte de
colectivos socialmente vulnerados.

EXPERIENCIA DE UN PROYECTO Tanstorrands n anitd oompmcionel dn niﬁn: ¥
OCUPACIONAL COLECTIVO:
FACILITANDO OPORTUNIDADES DE
PARTICIPACION PARA TODOS

Actividades académicas durante periodo 2024

1° Actividad Académica ' . QS cecirica s
“Qué es el MOHO y su historia”

13 de abril, 2024, con TO Martha Pefia Astete.

o T ]

iGracias a Todos por tanto!

2° Actividad Académica

“Encuentro del MOHO con otros saberes: Enriqueciendo
nuestras practicas”.

Con Carmen Gloria de las Heras de Pablo, MS, OTR.
*CELEBRACION DEL 7° ANIVERSARIO MOHO PERU*

Con Todos.

8 de junio, 2024

3° Actividad Académica 2024
3 ° ACthI d d d Aca d é m ica Trabajo Grupal: “Practica centrada en la persona”

Trabajo grupal: “Practica centrada en las personas”.

31 de agosto, 2024, con Todos.

Ei=TEHH

iGracias a Todos por tanto!

4° Actividad Académica y Clausura 2024

4° Actividad Académica v A NOKO a1 s n s
. . . erapeuta Ocupacional”

“Invitacién del MOHO para su uso en primera

persona: Autocuidado del Terapeuta Ocupaciona

|”

30 de noviembre, 2024, con TO Martha Pefia Astete.

Actividod Grupal: =
s s o cirws. == B W M
con patentes reflexiones iGrocios a Todos por tanto!
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« Participacién activa en los eventos organizados por la Comunidad Iberoamericana del MOHO,
haciendo aportes con la presentacién en las IX Jornadas Chilenas (modalidad oral y
Conversatorios de la Comunidad).

“n ¢l mundo de fos ndies con el WOHD e
" Sarfafels e

Haciéndolos vulnerables: I
. el uso de etiquetas @
1 A

Martha Pafia Astoto, T.0. y—

TECHO SPARK 6

« Creacion y difusion de canal propio de YouTube

i¥a estamos en YouTube!

buscanos: @mohoperu

I3 SUSCRIBETE [ )]
N

Espacio donde podrés rememorar:
jornadas, aniversarios, post y
mucho mas!!!

o IV Jornadas Peruanas del Modelo de Ocupacién Humana: “Puntos de encuentro de nuestra practica
profesional con el MOHO”. Domingo 04 de febrero de 2024.

@ IV Jornadas Peruanas del Modelo de IV Jornadas Peruanas del MOHO
o Ocupacién Humana e T T 8 ion e

Domingo
04 de
febrero
Evento gratuito
2024 A m‘:.mm

Contacta a MOHO Per( a través de

o MOHO Perd
|@l @mohoperu
@mohoperu

Thread-

u @mohoperu

M equipomohoperu@gmail.com
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CORPORACION

MM®HO A i
CHILE CORPORACION MOHO Chile

Actividades Desarrolladas durante periodo 2024

o Asamblea General Ordinaria, 24 de febrero 2024.
Memorias de los dos afios a cargo de directiva 2023.
Iniciativas y propuestas del afio 2024.

e LIVEs a través de Instagram
“Acompafiamiento a personas mayores
desde el envejecimiento al buen morir;
una serie de cambios ocupacionales”
Martes 30 de abril de 2024 con TO Maria

Paz Gamboa como invitada.

“Conversando sobre patrones ocupacionales y sus
cambios a través de la trayectoria de vida”

Lunes 27 de mayo de 2024 con TO
Camila Belmar como invitada.

“Curso de vida y cambios ocupacionales, una mirada
hacia la inclusiéon”

Viernes 28 de junio de 2024, con Psc.
Natalie Guissen Ibarra como invitada.

o Creaciodn de Foro: espacio para intercambiar experiencias

con el MOHO, hacer consultas y establecer redes de apoyo.

Lo puedes encontrar en la pagina web de MOHO Chile.

Martes 30 de abril de 2024.

MEHOCHILE

a
desde el envejecimiento al buen morir;
una serie de cambios ocupacionales”

4 Invitada
T.0 Maria Pax Gamboa

Martes

O 20:00hrs  woserser 3
3Q | TRRG rot
(S) @mohochite

MOHOCHILE
“Conversando sobre patrones
ocupacionalesy sus cambios a través
de Ia trayectoria de vida”

e
:30 h
< 27 | 2=uls

@mohochile

MOHSCEHILE

"Curso de viday cambios ocupacionales,
una mirada hacia la inclusién”

Invitada

Vi
) 28 | 2o:00hrs
6 JUNIO HoraChile
(©) @mohochile

PARA TODA LA COMUNIDAD

iBienvenido/a a n

Cotn e iz ceate n ma s

Habilitamos un nuevo
espacio de interaccion,

conversacién y debate... @

o Asamblea General Ordinaria, 23 de noviembre 2024.
Memorias de los dos afios a cargo de directiva 2023-2024.
Eleccién de nuevo directorio periodo 2025-2026.

Camila Belmar Natalio Lopez

Vice Presidenta Secretario Tesorera

CORPORACION

MO®HO
CHILE
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IX Jornadas Chilenas y V Internacionales del Modelo de Ocupacién Humana: “Interseccionalidad
con el MOHO: Acompafiamiento digno a colectivos socialmente vulnerados”. Sdbado 07 de
septiembre de 2024. Corporacién MOHO Chile y Comunidad Iberoamericana del MOHO.

CORPORACION COMUNIDAD S i i MOHO
MOHGCHILE MO Ol e |2
_ METREL 4L 4 Lol
JORNADAS } L AALEL 2R G Lad)
O LAk AN a7
V INTERNACIONALES =l i_ a1 £ 9 S
) 'A% Q. Sr

del Modelo de Ocupacién Humana

"Interseccionalidad con el MOHO:
Acompafamiento digno a
colectivos socialmente vulnerados”

& Ehda %

Sabado 07 de Septiembre 2024

Curso Introductorio del Modelo de Ocupaciéon Humana: Acercamiento a la Teoria, version 2.0”,
realizado los dias 5- 19- 26 de octubre, 2- 9- 16 de noviembre de 2024, impartido por T.O.

Natalio Lépez Atala y T.0 Jazna Vivanco Herrera.

Contacta a MOHO Chile a través de

o MOHO CHILE
I@l @mohochile

(new)  https://mohochile.wixsite.com/mohochile

M mohochile@gmail.com
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“Aportes del MOHO al trabajo transdisciplinario”

“El Modelo de Ocupacién Humana (MOHO) es esencial en el trabajo transdisciplinario,
proporcionando un marco centrado en el individuo que favorece la colaboracién entre disciplinas para
abordar el bienestar ocupacional y general. Este modelo considera la ocupacion como clave para
mejorar la salud, integrandose con areas como la psicologia y el trabajo social, lo que permite un
enfoque integral. La transdisciplina contrarresta el reduccionismo y el dogmatismo en salud mental,
promoviendo prdcticas horizontales y equitativas. El MOHO destaca la importancia de la participacién
activa de diversas disciplinas y usuarios en la formulacion y evaluacion de problemas, requiriendo la
adquisicién de nuevas competencias. Aporta una perspectiva holistica al reconocer valores vy
creencias, facilita la evaluacion ocupacional integral y prioriza los potenciales, adaptando
intervenciones a las rutinas diarias del usuario. Esto se traduce en mejores resultados y mayor
satisfaccién del usuario”.

Dr. Carlos Mussi
Médico Psiquiatra
Argentina

“Mi acercamiento al Modelo de Ocupacion Humana (MOHO), llego a través de mi amiga Luciana De
Marco, nos conocimos por la escuela de nuestros primeros hijos, en la época que no habia WhatsApp.
Habldbamos frente a frente o por teléfono fijo, y en esto la importancia de la comunicacién oral y
presencial, con las emociones, risas, llantos...

En este presentarnos para conocernos, ella Terapista Ocupacional y yo Kinesidloga, transcurrieron 8
afios hasta que Luciana me propone trabajar con ella en el hospital donde se desempefiaba. Desde
la amistad a conocer lo que éramos ejerciendo nuestras profesiones y es ahi donde comienzo a tener
contacto con el modelo que ella estaba aplicando: el MOHO.

Mi ejercicio profesional es en el contexto de terapia intensiva y en rehabilitacion respiratoria, por lo
gue complementamos nuestros abordajes en estas areas. La Terapista Ocupacional, Luciana De
Marco ha hecho que nos integremos y comprendamos esa mirada mas global de un paciente que
ofrece el MOHO, viendo otros aspectos: qué es lo que quieren, qué es lo que valoran, cudles son sus
objetivos en funcién a lo que viven, ver cémo podemos dar la vuelta a que la persona se sienta util y
valorizado y aprender a vivir con una condicién que lo acompafiara siempre, valorizar la historia de
vida de cada persona, sus intereses, sus roles, la importancia de las actividades para cada persona,
entre otras cosas. Ella nos ha abierto la cabeza a todos. Lo que mas me sorprende del Terapista
Ocupacional que usa este modelo, es su mirada amplia e integrada y los diferentes abordajes en los
ambitos escolar, domiciliario, laboral, adaptaciones, y no sélo lo realizado en el consultorio. La forma
de acompafiar y cdmo pueden ser horizonte aportando a que las personas sientan que pueden
mientras se lleva a cabo su proceso de rehabilitacion.

Desde una amiga, una kinesidloga y una colega en contacto con el Modelo de Ocupacion Humana.

Lic. Jorgelina Luppo
Lic en Kinesiologia y Fisioterapia
Argentina
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“Ingresé a trabajar en Rumbos (Centro de Integracion Comunitaria de Santa Fe, Argentina) como
profesor de carpinteria durante 9 afios y luego ejerci mi profesion como Psicélogo. Rumbos es una
institucion diferente, sin jerarquia ni posiciones sobre el saber, todos vestian igual, cada uno elegia
lo que queria hacer, trazando sus propios objetivos y la mirada diferente a la comun hacia las
personas, no verlas desde las deficiencias sino desde el lado de las potencialidades. Camino dificil
inicialmente para mi, porque uno llega con otro tipo de formacién basados en otros modelos vy al
estar en un centro basado en el MOHO era estar frente a una perspectiva completamente diferente.
Siempre ver a las personas “sacando” al diagndstico, y usandolo sélo para tener ciertas referencias.
Mds bien conocer a las personas y lo que les gusta. Y Rumbos me abrid la cabeza para entenderlo asi.

Mi formacidén en psicologia positiva hace que encuentre muchos puntos en comun con el MOHO y
gue rescate el valor del Terapeuta Ocupacional y mas, el de aquellos que cuentan con esta formacién
y en ese acompafiamiento en el hacer con significado en equipo y con otros compafieros. Para mi me
impacta profundamente como el MOHO invita desde el lugar de cada disciplina a pensar en el hacer
y como a partir de ello, se programan actividades basadas en lo que la persona quiere/elige hacer
para sentir/estar bien y el que surja desde todas las miradas disciplinarias ese momento de
remotivacion de la personay su valoracion por cada paso en su hacer ocupacional.

Si tuviera que decir en pocas palabras lo que significa para mi un Terapeuta Ocupacional formado en
el MOHO, diria que es aquel que cree en el hacer, que acompafia y transforma”.

César Palmieri
- - Psicélogo
Argentina

“Conoci el MOHO en los afios noventa al tiempo de finalizar mi beca en la Universidad Austral de
Chile. Mi interés se mantuvo tras los afios con el deseo de comprender mas profundamente su
aplicacion en la practica. Asisti a las Segundas Jornadas Chilenas y a las Quintas Jornadas Chilenas y
Primeras Internacionales del MOHO organizadas por la Corporacién MOHO Chile en los afios 2017 y
2020, respectivamente, pudiendo corroborar la creciente aplicaciéon del modelo a nivel pais.

Una de las experiencias mas prolongadas en que pude ser parte de la aplicacién del MOHO, fue con
la TO Catheryn Contreras durante la conformacion de la unidad forense UEPI del Hospital Philippe
Pinel de Putaendo de San Felipe, a partir del afio 2007, ya que desde sus inicios abogamos por apoyar
la recuperacion de las personas residentes, lo que incluyd, entre otros aspectos, la aplicacién
sistematica de la Escala de Impacto Ambiental Residencial (REIS, v. 4.0), cuya administracién permitio
el desarrollo de un programa integral basado en el MOHO, que facilité la participacion ocupacional
satisfactoria tanto de los residentes como del personal. El éxito de este programa derivd en
desarrollar otros programas en el Hospital que se basaran en este modelo.

Como el MOHO ofrece diversificadas aplicaciones, es posible trasladar sus principios en cualquier
ambito donde se requiere apoyar la recuperacion de personas afectadas por diferentes alteraciones.
Por ello aun nologro entender que todavia no se constituya como “la reina de las terapias” en muchos
de estos ambitos. Sin embargo, lo vivido en el Hospital y mi actual conocimiento sobre la aplicacién
de este modelo, me entregan una vision futura mas positiva. Sin ir mas lejos, tras mi salida del recinto
publico, en un centro de atencidon multidisciplinaria, estoy viendo resultados del apoyo a personas
neuro-divergentes desde esta mirada integral.

Carlos Sciolla Donoso
Médico Psiquiatra
Director Sociedad Chilena de Salud Mental
Chile
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El viernes 17 de mayo de 2024, inicio el VIII
Diplomado en el Modelo de Ocupacion
Humana, impartido por la T.O. Carmen Gloria
de las Heras de Pablo de Chile y la T.O Lucia
Maria Poletti de Argentina, como docente
colaboradora. El cursado finalizard el 15 de
abril del afio 2025, participando 31 Terapeutas
Ocupacionales de Argentina, Chile, Espafia,
Perd y Venezuela. Las experiencias vividas, el
estudio de los TO. y la participacion
colaborativa entre todos, han sido el sello de
este Diplomado.

El sdbado 15 de junio de 2024, se celebré la
Tercera Asamblea Anual, con la participacién
entusiasta de representantes de diferentes
paises de Centro América-Caribe, Sudamérica
y Espafia. Compartimos lo desarrollado
durante el periodo 2023 - junio 2024 vy
préximas novedades. Intercambiamos ideas,
propuestas, solicitudes y sugerencias, asi
como el sentido del MOHO desde las propias y
diversas iniciativas en cada pais. Un espacio de
trabajo cooperativo y colaborativo.

El viernes 28 de junio de 2024, se conformo el
equipo de “Elaboracion y publicacion de un
articulo de evidencia del MOHO en
Iberoamérica”, que ha trabajado a través de
reuniones mensuales para hacer una revision
exhaustiva de las presentaciones realizadas en
Jornadas del Modelo de Ocupacién Humanay
proponer una publicacion en una revista
cientifica de Terapia Ocupacional.

El 3 de agosto de 2024, la Comision de Difusion
y Divulgacion compartio el lanzamiento de la
pagina web de la comunidad. Contiene
diversas secciones: Acerca de la Comunidad
Iberoamericana del MOHO, Sobre el MOHO,
Formacién Académica, Agrupaciones MOHO
paises, Biblioteca Virtual del MOHO, Boletin
“Todos Somos Parte y Aporte” y Asambleas.

https://iberomoho.wixsite.com/iberomoho
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<Sabias que (a Comunidad Iberoamericana del
MOHO tiene un Boletin?
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Encuentralo en nuestra pagina web

https://iberomoho.wixsite.com/iberomoho

iPonte al dia con las novedades!

iberomoho@gmail.com
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Buscanos:
@iberomoho

Encuentra aqui videos de
experiencias formadoras en el
MOHO

I 5 g de la teoria y
practica con di lad de bl y
contextos, entrevistas...

El 17 de agosto de 2024, se difunde el inicio del
concurso de fotografia organizado por la
Comision Académica. Instancia donde cada
concursante podia reflejar la esencia del MOHO
en su practica profesional o como estudiante a
través de una fotografia o secuencia de
fotografias.

El 18 de octubre de 2024, se difunde nuestro
boletin de libre acceso: “TOdos Somos Parte y
Aporte” publicada en la pagina web de la
Comunidad Iberoamericana del MOHO.

El 27 de noviembre de 2024, invitamos a
nuestros seguidores de redes sociales a
suscribirse al canal de YouTube de la
comunidad “@iberomoho” y a rememorar
videos de experiencias formadoras en el
MOHO. Te esperamos!



