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Comunidad Iberoamericana del Modelo de ocupacién Humana.
Comision Difusién y divulgacion
Boletin N°1/ Mayo, 2024

ﬁ Comunidad Iberoamericana del Modelo de Ocupacion Humana

M iberomoho@gmail.com

@ @iberomoho

Palabras de nuestra Inspiradora

Queridos amigos,
Este 1° boletin inicia un proyecto colectivo muy anhelado
por los miembros de la Comunidad IBEROMOHO. Su titulo,
“TOdos somos parte y aporte”, refleja mi profunda
conviccion sobre la importancia del trabajo colaborativo con
todos, terapeutas ocupacionales  profesionales 'y
estudiantes y aquellos que han beneficiado sus vidas con el
uso del MOHO. Este proyecto involucra el compromiso con
hacer prevalecer la continuidad de la co construccion del
conocimiento del MOHO, creando una oportunidad de
comunicacion 'y enriquecimiento mutuo en base a
rA\‘ contribuciones de diversa indole -experiencias, escritos,
. reflexiones, informacion, recursos- Por ello, con mucha
Carmen Gloria de Las Heras de Pablo, MS, OTR  esperanza y alegria, los invito a hacer comunidad siendo
Directora parte de esta iniciativa.

Haciendo comunidad con el MOHO

Actividades desarrolladas durante el aifio 2023

e Celebracion de la Il Asamblea Anual de la Comunidad Iberoamericana del Modelo de Ocupacién
Humana. Viernes 19 de mayo de 2023, asamblea publica y abierta.
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Diversidad de avances y aportes a ln practica,

academia, aprendizaje y educacion desde Centro

Amiérica Caribe, Sudamésica y Espaiia,
iSeguimos adelante con el MONO!
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Conversatorios organizados por la Comision Académica de la comunidad durante el periodo 2023

COMUNIDAD | Conversatorio 2023 COMUNIDAD
MCHO Aportes del MOHO para su fociltacion” MCHO
——

| Conversatorio online
“El vuelo de la participacion ocupacional cuando somos
mavyores: Aportes del MOHO para su facilitacién”.

23 de junio, 2023, con Lic. en TO Fabio Martinotto,
Argentina.

Il Conversatorio online
“En la voz de las personas: Impacto del MOHO en sus R

narrativas ocupacionales” !
“EN LA VOZ DE LAS PERSONAS: IMP,
MOHO EN SUS NAgRATIVAS OCUPAC

Jueves 24 de agosto, 2023, con Elizabeth Nievas,
Argentina.

Ill Conversatorio online
“Construyendo la identidad ocupacional de ATMA
Centro Cultural: Un proceso de adaptacion ocupacional”.

nCe “C I
de ATMA Centro Cultural: Un proceso de Adaptacién Ocupacional”
- T W~

Sabado 28 de octubre, 2023 con T.0. Angela Torrealba
Garcia, Chile.

IV Conversatorio online

“Autopercepcién de los estudiantes de TO sobre su
Competencia Ocupacional en contexto de Pandemia
Covid-19”

IV Conversatorio 2023
de TO

sobre
ocupacional en contexto de pandemia por COVID 19"

Sabado 02 de diciembre, 2023, con T.0. Carla Andrea
Gonzalez; T.0. Claudia Miranda, Mg., Esp. Argentina.

Desde la Comisién de Difusién y Divulgacién se comparten diversas actividades desarrolladas
por diferentes paises de la comunidad, las que se informan mas adelante. Se difunde la
publicacidn de la sexta edicion del libro Modelo de Ocupacion Humana en inglés, Julio, 2023:

Taylor, R.R., Bowyer, P. & Fisher, G. (2023). Kielhofner’s model of human occupation: Theory and
Application. Wolters Kluwer.

Model
Of
Human
Occupation

Rende R. Taylor
Patricia Bowywr
Gail Fishor

YRR
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éPor qué aprender el Modelo de Ocupacion Humana?

Querida comunidad iberoamericana del MOHO,

Cuando me adentré en el estudio y la practica de la Terapia Ocupacional, descubrir el MOHO fue un punto de
inflexion tanto en mi formacién profesional como en mi vida personal, ya que me brindé herramientas sélidas
para comprender la naturaleza compleja de la ocupaciéon humana, y también transformé mi manera de
percibir y abordar el mundo que nos rodea.

El MOHO, es para mi, una filosofia de vida que no solo enriquece nuestra practica, sino que también nos
empodera para promover el bienestar integral de las personas a quienes brindamos nuestros servicios.

En un mundo cada vez mds complejo y diverso, el MOHO emerge como una brujula que nos guia hacia una
comprension mas profunda de las experiencias humanas. Nos invita a explorar las motivaciones, roles y
rutinas, aspectos subjetivos de la capacidad de desempefio, en interaccion con las dimensiones ambientales,
que configuran la vida de cada persona, reconociendo la singularidad de su historia y contexto.

Por tanto, mi mensaje para toda la comunidad es claro: aprender el MOHO es un viaje de autodescubrimiento
y crecimiento tanto profesional como personal. Nos permite, no solo ser testigos del cambio en aquellos a
guienes acompaifiamos, sino también ser facilitadores activos de transformacién en nuestra sociedad.

En este camino, somos todos parte y aporte. iSigamos explorando juntos la riqueza del MOHO y su impacto
en nuestras vidas y comunidades!

Con gratitud y compromiso, los saludo afectuosamente. Lucia Poletti
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5%
AGRUPACION MOHO Argentina
iy

Agrupacion MOHO Argentina surge como resultado de diferentes eventos académicos organizados
por Rumbos, Centro de Integracién Comunitaria (Programa basado en el MOHO) de la ciudad de
Santa Fe y otros en la UNL (Universidad Nacional del Litoral), todos ellos contando con la presencia
de Carmen Gloria de las Heras de Pablo como disertante. El entusiasmo y la conviccién de un grupo
de Terapeutas Ocupacionales por dar continuidad a la formacién en este modelo conceptual de la
practica de la TO, hizo que se impulsara la conformacién de esta agrupacién. La fecha en que se da
inicio y se presenta el logo es en el mes de agosto del afio 2017.

Desde sus inicios, la agrupacion MOHO Argentina ha sido Coordinada, por Lucia Maria Poletti,
Terapeuta Ocupacional, Diplomada en el MOHO vy directora del Centro de Integracién Comunitaria
Rumbos. Actualmente (afio 2024) asume esta tarea la Lic. en TO Luciana De Marco.

Por su parte han sido y son colaboradoras/es los y las Terapeutas Ocupacionales Fabio Martinotto,
Solana Margaria, Rosana Bitscchin, Georgina Fux, Vanina Abi Saad, Carla Boggio, Estudiantes de TO
Valentina Bertossi, Milagros Gonzélez, Carla Trabichet y Milagros Remedi.

Actividades desarrolladas durante periodo 2023

« Constitucion de dos grupos de estudio, uno conformado por estudiantes de TO de la UNLy
otro por profesionales de distintos puntos del pais.

» Participacion activa en los eventos organizados por la Comunidad Iberoamericana del
MOHO, haciendo aportes con la presentacion en las lll Jornadas Peruanas; VIII Jornadas
Chilenas (modalidad oral y en poster) y Conversatorios.

Aprendizajedel Modelode
Ocupacion Humana:
Oportunidades y desafiosdelos
contextos universitariosyde
prdctica profesional
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e Programacién de un Taller Introductorio del MOHO destinado a estudiantes del Ultimo afio de la carrera
Lic. en TO de la UNL pautado para diciembre del 2023. No obstante, por razones administrativas de la
universidad se debid postergar para marzo del 2024.

Contacta a MOHO Argentina a través de

o Modelo de Ocupacion Humana Argentina

r@ @moho.arg

M mohoargentina@gmail.com

AGRUPACION MOHO Espafia

La Agrupacién MOHO Espafia es creada en mayo de 2021, con la organizacién de cursos formativos
impartidos por Carmen Gloria de las Heras de Pablo, en colaboracion con dos colegios profesionales
de terapeutas ocupacionales, impartidos durante el dltimo trimestre de 2021. A partir del afio 2022
en adelante continua la vida en progreso de la agrupacion.

La agrupacién es coordinada por Claudia Rosa Giannini, Inés Dacuiia Vazquez, Luis Fernandez
Martinez, Maria Otafio Lozano, MariaPulido Chinarro y Paula Morales Garcia. Actualmente Luis
Ferndndez Martinez es quien representa a esta agrupacion en la Comunidad Iberoamericana del
MOHO.

Actividades realizadas durante periodo 2023

12 ENCUENTRO MOHO Espafia.
Apertura, evaluacién de necesidades con participantes.

27 de abril de 2023. Lideran coordinadores MOHO ESPANA

MOHO MomenTO's

“Identidad Profesional a través del MOHO. Una experiencia”

28 de junio de 2023. Con TO Maria Otafio.

MOHO MomenTO’s

“Modelo de Ocupacién Humana: Reflexiones conceptuales esenciales”

17 de octubre de 2023. Con TO Inés Dacufia.

“Jornadas Dia Mundial de la Terapia Ocupacional: Unidad a
través de la comunidad” (COFTO- CLM)
“Aportes del MOHO al abordaje comunitario”

25 de octubre de 2023. Con TO Luis Fernandez y TO Paula
Morales.
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Contacta a MOHO Espafia a través de

o MOHO Espafia

I@I @mohoespana

M mohoespafia@gmail.com

V/ﬂ#ﬁ AGRUPACION MOHO Brasil
Yomil

La agrupacién MOHO Brasil tiene inicio en el 2019. Desde el 2021 forma parte de la Comunidad
Iberoamericana del MOHO. Por razones de traduccién del idioma espafiol/ portugués, la difusién del
modelo en Brasil se ha hecho mas dificil.

MOHO Brasil, ha organizado, difundido e implementado cursos de formaciéon presencial y virtual
para profesionales y docentes, impartidos por Carmen Gloria de las Heras (2019-2020). Ha
participado en eventos nacionales e internacionales: Comunidad Iberoamericana del MOHO, MOHO
Chile, MOHO Peru vy realizado presentaciones el modelo en clases de universidades brasilefias.

Los organizadores de la corporacién practican el intercambio de conocimiento con profesionales
practicantes, académicos y estudiantes en diferentes partes del pais.

En este momento estamos trabajando en la reactivacion de las redes sociales, el repositorio de
materiales actualizados del MOHO en portugués, articulos, tesis, y de una investigacién sobre el
conocimiento del modelo en el pais, en colaboracién con la Universidad del Triangulo Minero.

La agrupacion es coordinada por un terapeuta ocupacional en formacién Vitor Crespo, y las
terapeutas ocupacionales Alessandra Cavalcanti, Luciana Wertheimer, Melissa Teixeira y Natalie
Matos, colaborando con la comisién académica y de investigacion de la Comunidad Iberoamericana
del MOHO.

Contacta a MOHO Brasil a través de

I@I @mohobrasil

AGRUPACION MOHO Pert

En abril de 2015 la Terapia Ocupacional de Perd comenzd un proceso de cambio con el primer Curso
de Especializacion del MOHO de 300 horas, impartido por Carmen Gloria de las Heras de Pablo entre
2015-2016. Constd de cuatro cursos presenciales: dos cursos | “Integracién de la Teoria y Practica”,
curso Il “Proceso de Evaluacién” y el curso Il “Proceso de Intervencion”, con un total de 50
participantes. Entre el 2018-2019, se llevd a cabo el segundo curso de especializaciéon del MOHO
presencial, siguiendo la misma programacion del anterior y reuniendo a 34 participantes. Los dos
Cursos de Especializacion contaron con clases tedricas participativas, actividades practicas,
autoformacién, tutoria grupal y virtual personalizada y proyectos continuos en la practica Unica de
cada participante. Posteriormente, en mayo-junio de 2021, se realiza un Curso Intensivo del MOHO
de 90 horas, en modalidad virtual, impartido por la misma docente y reuniendo a 33 participantes de
Chile, Pert y México.

A partir de esta experiencia y la inquietud de los participantes de continuar con el intercambio de
conocimientos, el 11 de junio de 2016 se forma el Equipo MOHO PERU, como busqueda de iniciar un
programa de aprendizaje continuo en el MOHO. Entre los meses de julio y diciembre, se conform¢ el
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equipo con seis miembros y se elabord el plan de trabajo 2017. Las Actividades Académicas se
caracterizan por una presentacion tedrica, dindmicas de grupo y presentacién de videos que se
analizan en conjunto. Sirven al equipo y participantes (académicos, licenciados, bachilleres, egresados
y alumnos) compartir sus conocimientos de acuerdo a sus propios niveles de aprendizajes (integracion
de la teoria con la préctica y viceversa) basadas en la revisién tedrica contemplada en el curso de
especializacion del MOHO, asi como en la bibliografia entregada por Gary Kielhofner en los libros
Modelo de Ocupacién Humana de la tercera y cuarta edicion. Dentro de las actividades se incluyen,
ademas, espacios donde los participantes puedan compartir sus experiencias de aprendizaje y
necesidades a través de conversatorios y presentacién de casos. Se guia y valida toda intervencién e
iniciativa.

Se cred una pagina en Facebook, cuenta de Instagram y de Threads, con el fin de extender las actividades
gue se llevaran a cabo a toda la comunidad de Terapeutas Ocupacionales y postear frases significativas
gue acompafian la reunion académica mensual y que puedan ser motivadoras e interesantes para los
seguidores de todas las redes sociales. Actualmente la coordinacién de la agrupacién estd a cargo de
Martha Pefia Astete y Fresia Solange Alor Garcia.

Actividades académicas durante periodo 2023

1° Actividad Académica
Mesa redonda: “Impacto del MOHO desde mi narrativa personal y
profesional”

10 de junio, 2023, con los Terapeutas Ocupacionales Lucia Poletti,
Luciana Wertheimer, Luis Fernandez Martinez, Sara Delgado y Martha

Pefia Astete.

*CELEBRACION DEL 7° ANIVERSARIO MOHO PERU*

10 de junio, 2023, con Todos.

2° Actividad Académica
Analisis del video “Conociendo al MOHO”.
Autoria: Clearinghouse del MOHO

26 de agosto, 2023, con TO Martha Pefia Astete.

3° Actividad Académica

“Exploracion de la practica profesional ante desafios ambientales:
Importancia del razonamiento terapéutico del MOHO”

28 de octubre, 2023, con TO Martha Pefia Astete como expositora.

4° Actividad Académica y clausura 2023 - Conversatorio
“Terapia Ocupacional en nuestros contextos: desafios para conocery
aplicar el MOHO”

25 de noviembre, 2023. Intercambio conjunto entre estudiantes,
bachilleres y licenciados en Terapia Ocupacional de diferentes paises.
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CORPORACION

M@HO  CORPORACION MOHO Chile
CHILE

Somos un grupo de Terapeutas Ocupacionales que, motivados por la Terapia Ocupacional y el
Modelo de Ocupacién Humana e inspirados por Carmen Gloria de las Heras de Pablo, MS, OTR, se
organiza como agrupacién en el afio 2015 y como corporacion en el afio 2017, con el propésito
de fomentar el conocimiento y desarrollo del MOHO en Chile.

Desde sus inicios han participado como parte de la directiva, los y las Terapeutas Ocupacionales: Andrea
Girardi, Ruth Lopez, Emmanuel Valenzuela, Paula Gaete, Pilar Urrutia, Teresa Rubilar, Leonardo
Estrada, Nicole Zuccone, Fernanda Méndez, quienes durante la vida en progreso de esta Corporacion
han colaborado en darle forma y desarrollar diversas iniciativas académicas junto a nuestra impulsora
y desde entonces miembro honorario Carmen Gloria de las Heras de Pablo.

Desde nuestra conformacion se han realizado eventos académicos: 4 Jornadas Chilenas del MOHO
presenciales, 4 Jornadas Chilenas e internacionales del MOHO en modalidad virtual. También se han
patrocinado 4 cursos “ Proceso de Remotivacion, v.2: Intervencidon progresiva con personas que
experimentan desafios volitivos severos”; “Investigacion con el MOHO” y “El MOHO con nifiosy sus
grupos sociales relevantes”, como también 4 Diplomados en el Modelo de Ocupacién Humana. A partir
del afio 2020 se organizan e implementan 5 grupos de estudios. Hoy en dia opera de manera virtual un
solo grupo de estudio que une a todo el pais. Desde el periodo 2021 se comienza a participar como parte

de la directiva de la Comunidad Iberoamericana.

En la actualidad, la Corporacion cuenta con mas de 30 integrantes como socios y ha organizado y/o
patrocinado distintas instancias de formacion, desarrollo y asesoria. Actualmente, la directiva de la
Corporacion estda conformada: Camila Belmar (presidenta), Sara Delgado (vicepresidenta), Natalio
Lépez (secretario), Fernanda Méndez (Tesorera), asesorados por la miembro Honorario Carmen Gloria
de Las Heras de Pablo. Area Académica: Jazna Vivanco. Comision Etica: Gloria Martinez, Teresa Rubilar.
Comision Revisora de Cuentas: Jazna Vivanco. Comunidad: Grupos de Estudio, Voluntarios/as, Bolsa
de trabajo. Socios/as.

Actividades Desarrolladas durante periodo 2023

Creaciéon de grupo de WSAP en enero de 2023, llamado “Bolsa _ Al
de Trabajo MOHO”, espacio autogestionado, destinado a que iUNETE A

los miembros de nuestra comunidad MOHO Chile compartan NUESTRA BOLSA
oportunidades laborales, cargos, reemplazos, domicilios, DE TRBAJO!
voluntariados, etc. El grupo se mantiene activo con 1.025 ' , /ﬁ
miembros (al 23.01.24). "

e LIVE através de Instagram

CHILE

“Derribando mitos en el acompafiamiento de nifios A TS

y nifias con TEA aplicando el Modelo de Ocupacién D -

Humana” - T.0 Susana Rozas
LIVE

Martes 14 de marzo de 2023 con TO Susana Rozas Y& | 2000hrs

como invitada. @ Omohosnite  armmmmms
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“Juventudes e infraccién de ley, una mirada desde " s

~dn --.a- “1 Modelo
S

el Modelo de Ocupacién Humana”

Martes 25 de abril de 2023 con TO Natalio
Lépez como invitado.

“Modelo de Ocupacién Humana en salud mental molGERILE
” et phontiam bt b

comunitaria, desafios volitivos y Proceso de Remotivacién s da o

Ei

Miércoles 24 de mayo de 2023, con T.O.
Fernanda Méndez como invitada. 54" | 2000hrs

. Hora Chile

@ @mohochile

“Neurorrehabilitacién en adultos bajo la mirada T
del MOHO, una préctica integra

” adultos bajo la mirada del
I MOHO, una practica integral”

Martes 27 de junio de 2023 con T.O. Lizbeth
Castillo como invitada.

(S) @monhochite

“La previa” VIl Jornadas Chilenasy IV

"La previa”

Internacionales del MOHO” e e
Jueves 27 de julio de 2023 con la Directiva o:;;‘i‘:',".’:_;
2023- 2024 TO Camila Belmar, Fernanda 0 S

Méndez, Natalio Lopez y Sara Delgado. s i
27 z%&%‘trs (S) @mohachile

Julio

“Uso del MOHO en personas sin diagndstico: T
experiencia del ejercicio profesional de la T. "“”""‘°“°'“°"‘°"”"“-

Ocupacional” \Q
T.0 ME&*

Lunes 30 de octubre de 2023 con T.O. Leonardo
Estrada como invitado. Tom

LI (©) @mohochite

30 | 20:00 hrs
Octubre

Mora Chile

conronsaon
MOHOCHILE

Encuentro Nacional Grupos de Estudio Norte- Santiago- Sur. ENCUENTRO NACIONAL
Lunes 25 de septiembre de 2023 GRUPOS DEESTUDIO

VIl Jornadas Chilenas v IV Internacionales del Modelo de Ocupacion Humana: “La versatilidad del
Modelo de Ocupacién Humana, una practica sin limites”. Sabado 02 de septiembre de 2023.
Corporacion MOHO Chile y Comunidad Iberoamericana del MOHO.

MO EILE s AOHOCHILE MOHO ¢ “ f N

2 MOHO V" JORNADAS ! ‘ b
VI||3orNADas | Coctiave, B 8% = TN Y I
CHILENAS : +—

DEL MODELO DE OCUPACION HUMANA dad d odelo y MOH
IV INTERNACIONALES ® ¥ CHILE

a versatilidad de odelo n =
0 . o de 0 . (omaiia
de Ocupaclio ana d od Iho &

0 ] o P o 11_ 18_
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e Actualizacion de pagina Web de Corporacion MOHO Chile y publicacién del total de

presentaciones de las VIl Jornadas Chilenas del MOHO y Il Internacionales, asi como los posters
de las VIl Jornadas.

Jornadas
CHILE

S e b A 26y 4 ¥

- . — t'*"'

2018 2020 n‘ |

N % lmllgo‘dc Chill \ \ lalidad online.

“ 1 l‘.l q ." = =
P o

Contacta a MOHO Chile a través de

0 MOHO CHILE
[@] @mohochile

M mohochile@gmail.com
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Después de haber realizado distintas formaciones del Modelo en los ultimos afios, percibimos la
necesidad de crear un grupo donde compartir experiencias de aplicacion del mismo, asi como los
Pensares y Sentires. De esta forma, hemos ido creando un espacio de oportunidad grupal para
enriguecernos, acerca de nuestras experiencias profesionales y personales.

Esta férmula es la que nos resulta util, un lugar de encuentro donde cada uno de los miembros,
hablamos de la aplicacién del Modelo desde nuestras experiencias vitales y laborales, consiguiendo
gue se dé el bucle de retroalimentacién de la teoria a la practica y la practica a la teoria, siguiendo
los principios rectores en los que el Modelo se apoya. Solo a través del grupo es que nos sentimos
validados y reconocidos en el proceso de inmersion que el Modelo requiere.

Para seguir avanzando en la comprension del Modelo, este grupo requiere de la sistematizacién de
los encuentros, con encuadre temporal para la practica y repeticién de los espacios grupales, con el
fin de poder indagar desde el enfoque que el MOHO aporta, frente al vivir cotidiano.

Es importante para nosotros, compartir para comprender, por lo que animamos a que se pueda

seguir otorgando estas oportunidades, debido a que facilitan el intercambio de conocimientos de
manera accesible y sencilla.

Grupo de Estudio MOHO Argentina
kel

jHola a todos y todas! Somos Carla y Valentina, estudiantes de Terapia Ocupacional en la Universidad
Nacional del Litoral, Santa Fe, Argentina. Es un placer para nosotras formar parte de este primer
boletin de la Comunidad Iberoamericana del MOHO.

Nuestro primer encuentro con el MOHO ocurrié durante el primer afio de la carrera, al momento de
conocer distintos modelos conceptuales para la practica de la T.0. Sin embargo, durante los
siguientes afios, el Modelo no era recuperado por la mayoria de las materias que transitamos,
permaneciendo en nosotras aquellas primeras impresiones de él. El encuentro profundo con el
MOHO surgecon laoportunidad deempezar nuestro recorrido en “Rumbos”, Centro de
Rehabilitacién Psicosocial e Integraciéon Comunitaria”. Dicho Centro promueve la participacion
ocupacional de personas que presentan dificultades en su desempefio diario, a raiz del impacto de
eventos de lavida o diagndsticos de salud mental. Con gran entusiasmo, llegamos al Centro a través
de las practicas pre-profesionales de la carrera. Dado que Rumbos trabaja desde el MOHO, esta
experiencia nos desafié a revisar aquello que crefamos saber acerca de él y volver a estudiar su
teoria para pensar, junto con los terapeutas y miembros de Rumbos, procesos centrados en la
personay la ocupacién. Estos aprendizajes fueron muy valiosos para nuestra formacion profesional,
por la potencia que significd observary hacer parte el Modelo en la practica, en el acompafiamiento
individual y grupal a los miembros de Rumbos.
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Esta experiencia despertd en nosotras el interés por el MOHO, lo que nos lleva a decidir iniciar un
grupo de estudio, junto con otras compaferas, con apoyo de la T.O. Lucia Poletti. Nos reunimos a
compartir por qué nos sentiamos interpeladas por el Modelo y acordamos cémo organizarnos desde
una dindmica horizontal y participativa. Los encuentros nos permitieron interiorizarnos ain mas en
lateoria del Modelo, ponerlaencomuiny tensionarlaentre todas, comprenderla através de ejemplos
y vivencias propias; hacer propia la teoria.

Asimismo, dicho interés también nos llevd en este recorrido a participar de las diferentes iniciativas
de la Comunidad lberoamericana, MOHO Argentina y otras agrupaciones MOHO. Conocer las
experiencias de profesionales de las mas diversas dreas, y de distintos contextos culturales-politicos-
econdémicos, nos ayuda a enriquecer nuestra comprension del Modelo. Ademas, la posibilidad de
encontrarnos en conversatorios, asambleas y jornadas nos hace sentir parte de una gran comunidad,
comprometida en el estudio y la difusiéon del Modelo. Destacamos las VIII Jornadas Chilenas y IV
Internacionales del MOHO, en las cuales Carla y su compafiera Fiorella presentaron el poster “Nuevos
comienzos y elecciones en estudiantes: redefiniendo la identidad y competencia ocupacionales”

Para concluir, nuestro mensaje a otros/as estudiantes y/o profesionales es que se animen a participar
en las instancias del MOHO para repensar y profundizar aquello que, muchas veces, estudiamos
brevemente en la Universidad. Y mucho mejor si pueden hacerlo en comunidad, invitando a otros/as
compafieros/as, amigos/as o colegas con los cuales debatir esos aprendizajes y construir juntos/as.
Un gran saludo para todos/as, que sigamos leyéndonos, escuchandonos, encontrandonos, idesde
Argentina con mates de por medio!

CORPORACION

MOHO Grupo de Estudio MOHO Chile
CHILE

Soy Carolina, actualmente interna de Terapia Ocupacional. A lo largo de mi proceso universitario
constantemente se mencionaba el Modelo de la Ocupacidon Humana. Sin embargo, esto era sin mayor
profundidad. Al progresar ain mas en la carrera, escuché diversos comentarios contradictorios entre
docentes “El MOHO es incompleto” v/s “El MOHO es sumamente integral y Util para la praxis”. Estas
diferencias de opinién me llevaron a querer formar mi propio criterio al respecto, por lo que decidi
investigar mas acerca del modelo. En el transcurso de esa busqueda personal, llegué al grupo de
estudio MOHO Chile, donde me integré rdpidamente, hice nuevas amistades y disfruté de
constructivas conversaciones en torno al modelo y su aplicacion en distintos contextos. Ha sido una
experiencia muy bonita y enriquecedora, y al final del afio, ya tenia respuesta a mi interrogante: el
MOHO es un excelente modelo y en constante actualizacion.

Dada mi experiencia, le sugeriria a otros estudiantes y profesionales que vivan la profesién con
curiosidad. Creo que cuando se pierde la curiosidad y nos quedamos con lo primero que oimos, se
pierden oportunidades para crecer como profesionales y el usuario es quien sufre las consecuencias.
Dado lo anterior, los invito a ver la constante actualizacién como un deber ético que tenemos con las
personas que confian en nuestra labor y a aprovechar toda instancia de aprendizaje, particularmente
del MOHO, que definitivamente tiene muchisimo que aportar a la profesion.

Dado lo anterior, los invito a ver la constante actualizacion como un deber ético que tenemos con las
personas que confian en nuestra labor y a aprovechar toda instancia de aprendizaje, particularmente
del MOHO, que definitivamente tiene muchisimo que aportar a la profesion.

En pregrado pude conocer al Modelo de Ocupacién Humana dentro de un curso de la malla curricular.
Cémo parte de la dindmica educativa, teniamos que exponer sobre lo que abarcaban los diferentes
modelos existentes. Esa fue la primera vez que conoci al modelo de ocupacién humana. No
dimensionaba la importancia del modelo hasta el afio 2019, donde adquiri el libro Modelo de
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Ocupacién Humana de Carmen Gloria de Las Heras. Quedé fascinada con el contenido, y en el afio
2020 participé de las jornadas peruanas del modelo de ocupacion humana.

MOHO Peru

Siempre he sido muy entusiasta de aprender sobre mi profesién desde las posibilidades que he tenido. Asi que
cuando compré el libro del MOHO me senti muy emocionada, porque sabia que me permitiria entender mejor
sobre este modelo. A lo largo de los Ultimos 4 afios he participado en diferentes jornadas y reuniones
académicas que me han permitido entenderlo mas desde las diferentes dindmicas que plantearon, asi que
describirfa mi experiencia como una que se caracteriza por ser enriquecedora y exploratoria.

Bueno, siempre es importante ir mas alla de lo que recibimos en el drea académica, les invito a ser mas curiosos
e indagar mas a fondo en un modelo tan importante para nuestra profesion. Contamos con diferentes
organizaciones que vienen realizando eventos académicos gratuitos que nos permiten conocer mas al modelo
de ocupacion humana y la importancia de utilizarlo en nuestra intervenciéon, con compromiso y
responsabilidad. Terapeutas ocupacionales de diferentes partes del mundo comparten sus experiencias con
nosotros, asi es que los medios estan para poder conocerlo mas.

Los invito a reafirmar que nuestra intervencién como terapeutas ocupacionales tiene que ir mas alld de un
enfoque reduccionista.
Fresia Alor Garcia

MOHO Novedades

:::::::: on
MOHO
CHILE

El viernes 17 de mayo de 2024, comenzé el VI
Diplomado en el Modelo de Ocupacién Humana 2024-
2025, teniendo como docentes a Carmen Gloria de las
Heras de Pablo de Chile y a Lucia Poletti de Argentina.
Participan 33 entusiastas Terapeutas Ocupacionales de
Argentina, Espafia, Peru y Chile.

SR | Covversatorior “En el wiaindo e oy nisios cons eh MOHO™ | Snsd
HO HO

Coksiincisonti El 31 de mayo, nos juntamos TOdos en comunidad en
el | Conversatorio 2024. Valentina Bertossi, To
estudiante Argentina, hizo una gran entrevista a
Martha Pefia Astete de Perd, a través de la cual
compartié diversas experiencias de su practica
profesional con nifios utilizando el MOHO.

T elmundo de los nifos con e MOHO"
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JORNADAS

CHILENAS
V INTERNACIONALES

del Modelo de Ocupacién Humana

"Interseccionalidad con el MOHO:
Acompanamiento digno a
colectivos socialmente vulnerados"

ah A

Sabado 07 de Septiembre 2024

iMuchas gracias a Todos, porque sin ustedes, MOHO Perii no tendria espiritu ni
esencia...gracias por ayudarnos a que cumpla un aiio mas!
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Tercera Asamblea Anual
Comunidad Iberoamericana del
Modelo de Ocupacién Humana
Sabado, 15 de junio de 2024, 11:00 horas de Chile

TOdos somos partfe y aporte iberomohoegmail.com

La Corporacion MOHO Chile, invita a participar en las
IX Jornadas Chilenas y V Internacionales del MOHO,
cuyo lema de este afio es "Interseccionalidad con el
MOHO: Acompafiamiento digno a colectivos
socialmente vulnerados". Se llevardn a cabo el sdbado
7 de septiembre del 2024.

Celebracion del octavo aniversario de la Agrupacion
MOHO Pery, el pasado 8 de junio. Evento que congregd
Terapeutas Ocupacionales y estudiantes de Argentina,
Chile, Espafia y Peru, quienes pudieron escuchar la gran
presentacion de Carmen Gloria de las Heras de Pablo y
participaron en un emotivo proyecto colectivo

Celebracion de la Tercera Asamblea Anual de la
Comunidad Iberoamericana del MOHO, el dia sabado 15
de junio de 2024. Encuentro para compartir avances,
novedades e ideas con la colaboracién con Todos.



