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Haciendo comunidad con el MOHO 

 
 

Actividades desarrolladas durante el año 2023 
 

• Celebración de la II Asamblea Anual de la Comunidad Iberoamericana del Modelo de Ocupación 

Humana. Viernes 19 de mayo de 2023, asamblea pública y abierta.

Queridos amigos, 
 

Este 1° boletín inicia un proyecto colectivo muy anhelado 
por los miembros de la Comunidad IBEROMOHO. Su título, 
“TOdos somos parte y aporte”, refleja mi profunda 
convicción sobre la importancia del trabajo colaborativo con 
todos, terapeutas ocupacionales profesionales y 
estudiantes y aquellos que han beneficiado sus vidas con el 
uso del MOHO. Este proyecto involucra el compromiso con 
hacer prevalecer la continuidad de la co construcción del 
conocimiento del MOHO, creando una oportunidad de 
comunicación y enriquecimiento mutuo en base a 
contribuciones de diversa índole -experiencias, escritos, 
reflexiones, información, recursos- Por ello, con mucha 
esperanza y alegría, los invito a hacer comunidad siendo 
parte de esta iniciativa. 



 

 
 
 
 
 

 

 

Conversatorios organizados por la Comisión Académica de la comunidad durante el periodo 2023 

 

I Conversatorio online  

“El vuelo de la participación ocupacional cuando somos 

mayores: Aportes del MOHO para su facilitación”.  

 

23 de junio, 2023, con Lic. en TO Fabio Martinotto, 

Argentina. 

 
 

 

II Conversatorio online  

“En la voz de las personas: Impacto del MOHO en sus 

narrativas ocupacionales” 

 

Jueves 24 de agosto, 2023, con Elizabeth Nievas, 

Argentina. 

 
 

 

III Conversatorio online 

“Construyendo la identidad ocupacional de ATMA 

Centro Cultural: Un proceso de adaptación ocupacional”.  

 

Sábado 28 de octubre, 2023 con T.O. Ángela Torrealba 

García, Chile. 

 

 

 

IV Conversatorio online  

“Autopercepción de los estudiantes de TO sobre su 

Competencia Ocupacional en contexto de Pandemia 

Covid-19” 

 

Sábado 02 de diciembre, 2023, con T.O. Carla Andrea 

González; T.O. Claudia Miranda, Mg., Esp. Argentina. 

 

 

 

• Desde la Comisión de Difusión y Divulgación se comparten diversas actividades desarrolladas 

por diferentes países de la comunidad, las que se informan más adelante. Se difunde la 

publicación de la sexta edición del libro Modelo de Ocupación Humana en inglés, Julio, 2023:  

 
Taylor, R.R., Bowyer, P. & Fisher, G. (2023). Kielhofner´s model of human occupation: Theory and 

Application. Wolters Kluwer. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

Querida comunidad iberoamericana del MOHO, 

 

Cuando me adentré en el estudio y la práctica de la Terapia Ocupacional, descubrir el MOHO fue un punto de 

inflexión tanto en mi formación profesional como en mi vida personal, ya que me brindó herramientas sólidas 

para comprender la naturaleza compleja de la ocupación humana, y también transformó mi manera de 

percibir y abordar el mundo que nos rodea. 

 

El MOHO, es para mí, una filosofía de vida que no solo enriquece nuestra práctica, sino que también nos 

empodera para promover el bienestar integral de las personas a quienes brindamos nuestros servicios. 

 

En un mundo cada vez más complejo y diverso, el MOHO emerge como una brújula que nos guía hacia una 

comprensión más profunda de las experiencias humanas. Nos invita a explorar las motivaciones, roles y 

rutinas, aspectos subjetivos de la capacidad de desempeño, en interacción con las dimensiones ambientales, 

que configuran la vida de cada persona, reconociendo la singularidad de su historia y contexto.  

 

Por tanto, mi mensaje para toda la comunidad es claro: aprender el MOHO es un viaje de autodescubrimiento 

y crecimiento tanto profesional como personal. Nos permite, no solo ser testigos del cambio en aquellos a 

quienes acompañamos, sino también ser facilitadores activos de transformación en nuestra sociedad. 

En este camino, somos todos parte y aporte. ¡Sigamos explorando juntos la riqueza del MOHO y su impacto 

en nuestras vidas y comunidades! 

 

Con gratitud y compromiso, los saludo afectuosamente. Lucía Poletti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Por qué aprender el Modelo de Ocupación Humana? 
 



 
 

 
 
 
 
AGRUPACIÓN MOHO Argentina 

 
 

Agrupación MOHO Argentina surge como resultado de diferentes eventos académicos organizados 

por Rumbos, Centro de Integración Comunitaria (Programa basado en el MOHO) de la ciudad de 

Santa Fe y otros en la UNL (Universidad Nacional del Litoral), todos ellos contando con la presencia 

de Carmen Gloria de las Heras de Pablo como disertante. El entusiasmo y la convicción de un grupo 

de Terapeutas Ocupacionales por dar continuidad a la formación en este modelo conceptual de la 

práctica de la TO, hizo que se impulsara la conformación de esta agrupación. La fecha en que se da 

inicio y se presenta el logo es en el mes de agosto del año 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desde sus inicios, la agrupación MOHO Argentina ha sido Coordinada, por Lucía María Poletti, 

Terapeuta Ocupacional, Diplomada en el MOHO y directora del Centro de Integración Comunitaria 

Rumbos. Actualmente (año 2024) asume esta tarea la Lic. en TO Luciana De Marco. 

 

Por su parte han sido y son colaboradoras/es los y las Terapeutas Ocupacionales Fabio Martinotto, 

Solana Margaría, Rosana Bitscchin, Georgina Fux, Vanina Abi Saad, Carla Boggio, Estudiantes de TO 

Valentina Bertossi, Milagros González, Carla Trabichet y Milagros Remedi. 
 
Actividades desarrolladas durante periodo 2023 
 

• Constitución de dos grupos de estudio, uno conformado por estudiantes de TO de la UNL y 

otro por profesionales de distintos puntos del país. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Participación activa en los eventos organizados por la Comunidad Iberoamericana del 

MOHO, haciendo aportes con la presentación en las III Jornadas Peruanas; VIII Jornadas 

Chilenas (modalidad oral y en poster) y Conversatorios. 

 

MOHO PAÍSES 



 
• Programación de un Taller Introductorio del MOHO destinado a estudiantes del último año de la carrera 

Lic. en TO de la UNL pautado para diciembre del 2023. No obstante, por razones administrativas de la 

universidad se debió postergar para marzo del 2024. 
 

 

Contacta a MOHO Argentina a través de 
 
            Modelo de Ocupación Humana Argentina 
 

            @moho.arg  
 
            mohoargentina@gmail.com 
 

 

 

                   AGRUPACIÓN MOHO España 
 

 

La Agrupación MOHO España es creada en mayo de 2021, con la organización de cursos formativos 
impartidos por Carmen Gloria de las Heras de Pablo, en colaboración con dos colegios profesionales 
de terapeutas ocupacionales, impartidos durante el último trimestre de 2021. A partir del año 2022 
en adelante continua la vida en progreso de la agrupación. 
 

La agrupación es  coordinada por Claudia Rosa Giannini, Inés Dacuña Vázquez, Luis Fernández 

Martínez, María Otaño Lozano,  María Pulido Chinarro y Paula Morales García. Actualmente Luis 

Fernández Martínez es quien representa a esta agrupación en la Comunidad Iberoamericana del 

MOHO. 
 

 Actividades realizadas durante periodo 2023   
  
 

  
        
    
        

 

 

 

 

 

 

 
1º ENCUENTRO MOHO España. 
Apertura, evaluación de necesidades con participantes. 
 

27 de abril de 2023. Lideran coordinadores MOHO ESPAÑA  
 

 

 
MOHO MomenTO´s  
 
“Identidad Profesional a través del MOHO. Una experiencia” 
 

28 de junio de 2023. Con TO María Otaño. 

 

 

MOHO MomenTO´s 

“Modelo de Ocupación Humana: Reflexiones conceptuales esenciales” 

 

17 de octubre de 2023. Con TO Inés Dacuña. 

 

“Jornadas Día Mundial de la Terapia Ocupacional: Unidad a  
través de la comunidad” (COFTO- CLM) 
“Aportes del MOHO al abordaje comunitario” 

25 de octubre de 2023. Con TO Luis Fernández y TO Paula  
Morales. 
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Contacta a MOHO España a través de 
 
            MOHO España 
 
            @mohoespana  
 
          mohoespaña@gmail.com 
 
 
 

 
AGRUPACIÓN MOHO Brasil 
 

 

La agrupación MOHO Brasil tiene inicio en el 2019. Desde el 2021 forma parte de la Comunidad 

Iberoamericana del MOHO. Por razones de traducción del idioma español/ portugués, la difusión del 

modelo en Brasil se ha hecho más  difícil. 
  

MOHO Brasil, ha organizado, difundido e implementado cursos de formación presencial y virtual 

para profesionales y docentes, impartidos por Carmen Gloria de las Heras (2019-2020). Ha 

participado en eventos nacionales e internacionales: Comunidad Iberoamericana del MOHO, MOHO 

Chile, MOHO Perú y realizado presentaciones el modelo en clases de universidades brasileñas. 
 

Los organizadores de la corporación practican el intercambio de conocimiento con profesionales 

practicantes, académicos y estudiantes en diferentes partes del país. 
 

En este momento estamos trabajando en la reactivación de las redes sociales, el repositorio de 

materiales actualizados del MOHO en portugués, artículos, tesis, y de una investigación sobre el 

conocimiento del modelo en el país, en colaboración con la Universidad del Triángulo Minero. 
 

La agrupación es coordinada por un terapeuta ocupacional en formación Vitor Crespo, y las 

terapeutas ocupacionales Alessandra Cavalcanti, Luciana Wertheimer, Melissa Teixeira y Natalie 

Matos, colaborando con la comisión académica y de investigación de la Comunidad Iberoamericana 

del MOHO. 
 

 
Contacta a MOHO Brasil a través de 
        
      
          @mohobrasil 
 
 

 

                      AGRUPACIÓN MOHO Perú 
 

 

En abril de 2015 la Terapia Ocupacional de Perú comenzó un proceso de cambio con el primer Curso 

de Especialización del MOHO de 300 horas, impartido por Carmen Gloria de las Heras de Pablo entre 

2015-2016. Constó de cuatro cursos presenciales: dos cursos I “Integración de la Teoría y Práctica”, 

curso II “Proceso de Evaluación” y el curso III “Proceso de Intervención”, con un total de 50 

participantes. Entre el 2018-2019, se llevó a cabo el segundo curso de especialización del MOHO 

presencial, siguiendo la misma programación del anterior y reuniendo a 34 participantes. Los dos 

Cursos de Especialización contaron con clases teóricas participativas, actividades prácticas, 

autoformación, tutoría grupal y virtual personalizada y proyectos continuos en la práctica única de 

cada participante. Posteriormente, en mayo-junio de 2021, se realiza un Curso Intensivo del MOHO 

de 90 horas, en modalidad virtual, impartido por la misma docente y reuniendo a 33 participantes de 

Chile, Perú y México.  

 

A partir de esta experiencia y la inquietud de los participantes de continuar con el intercambio de 

conocimientos, el 11 de junio de 2016 se forma el Equipo MOHO PERÚ, como búsqueda de iniciar un 

programa de aprendizaje continuo en el MOHO. Entre los meses de julio y diciembre, se conformó el 
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equipo con seis miembros y se elaboró el plan de trabajo 2017.  Las Actividades Académicas se 

caracterizan por una presentación teórica, dinámicas de grupo y presentación de videos que se 

analizan en conjunto. Sirven al equipo y participantes (académicos, licenciados, bachilleres, egresados 

y alumnos) compartir sus conocimientos de acuerdo a sus propios niveles de aprendizajes (integración 

de la teoría con la práctica y viceversa) basadas en la revisión teórica contemplada en el curso de  

especialización del MOHO, así como en la bibliografía entregada por Gary Kielhofner en los libros 

Modelo de Ocupación Humana de la tercera y cuarta edición. Dentro de las actividades se incluyen, 

además, espacios donde los participantes puedan compartir sus experiencias de aprendizaje y  

necesidades a través de conversatorios y presentación de casos. Se guía y valida toda intervención e 

iniciativa. 

 

Se creó una página en Facebook, cuenta de Instagram y de Threads, con el fin de extender las actividades 

que se llevaran a cabo a toda la comunidad de Terapeutas Ocupacionales y postear frases significativas 

que acompañan la reunión académica mensual y que puedan ser motivadoras e interesantes para los 

seguidores de todas las redes sociales. Actualmente la coordinación de la agrupación está a cargo de 

Martha Peña Astete y Fresia Solange Alor García.  

 

 

Actividades académicas durante periodo 2023 
 

1° Actividad Académica  
Mesa redonda: “Impacto del MOHO desde mi narrativa personal y 
profesional” 
 
10 de junio, 2023, con los Terapeutas Ocupacionales Lucía Poletti, 
Luciana Wertheimer, Luis Fernández Martínez, Sara Delgado y Martha 
Peña Astete. 
 

 

*CELEBRACIÓN DEL 7° ANIVERSARIO MOHO PERÚ* 
 
10 de junio, 2023, con Todos.  

 
 

 

 

2° Actividad Académica  
Análisis del video “Conociendo al MOHO”. 
Autoría: Clearinghouse del MOHO 
 
26 de agosto, 2023, con TO Martha Peña Astete. 
 
 

 

3° Actividad Académica  
 
“Exploración de la práctica profesional ante desafíos ambientales: 
Importancia del razonamiento terapéutico del MOHO” 
 

28 de octubre, 2023, con TO Martha Peña Astete como expositora. 
 

 

 
4° Actividad Académica y clausura 2023 - Conversatorio 
“Terapia Ocupacional en nuestros contextos: desafíos para conocer y 
aplicar el MOHO” 
 
25 de noviembre, 2023. Intercambio conjunto entre estudiantes, 
bachilleres y licenciados en Terapia Ocupacional de diferentes países. 

 

  

 
 
 
 
 



 
Contacta a MOHO Perú a través de 
 
 

MOHO Perú 
 
               
              @mohoperu       
 

equipomohoperu@gmail.com 
   
 
 

 
Somos un grupo de Terapeutas Ocupacionales que, motivados por la Terapia Ocupacional y el 
Modelo de Ocupación Humana e inspirados por Carmen Gloria de las Heras de Pablo, MS, OTR, se 
organiza como agrupación en el año 2015 y como corporación en el año 2017, con el propósito 
de fomentar el conocimiento y desarrollo del MOHO en Chile.  
 
Desde sus inicios han participado como parte de la directiva, los y las Terapeutas Ocupacionales: Andrea 
Girardi, Ruth López, Emmanuel Valenzuela, Paula Gaete, Pilar Urrutia, Teresa Rubilar, Leonardo 
Estrada, Nicole Zuccone, Fernanda Méndez, quienes durante la vida en progreso de esta Corporación 
han colaborado en darle forma y desarrollar diversas iniciativas académicas junto a nuestra impulsora 
y desde entonces miembro honorario Carmen Gloria de las Heras de Pablo. 
 
Desde nuestra conformación se han realizado eventos académicos: 4 Jornadas Chilenas del MOHO 
presenciales, 4 Jornadas Chilenas e internacionales del MOHO en modalidad virtual. También se han 
patrocinado 4 cursos “ Proceso de Remotivación, v.2: Intervención progresiva con personas que 
experimentan desafíos volitivos severos”; “Investigación con  el MOHO ”  y “El MOHO con  niños y  sus 
grupos sociales  relevantes”, como también 4 Diplomados en el Modelo de Ocupación Humana.  A partir 
del año 2020 se organizan e implementan 5 grupos de estudios. Hoy en día opera de manera virtual un 
solo grupo de estudio que une a todo el país.  Desde el periodo 2021 se comienza a participar como parte 
de la directiva de la Comunidad Iberoamericana. 
 

En la actualidad, la Corporación cuenta con más de 30 integrantes como socios y ha organizado y/o 
patrocinado distintas instancias de formación, desarrollo y asesoría.  Actualmente, la directiva de la 
Corporación está conformada: Camila Belmar (presidenta), Sara Delgado (vicepresidenta), Natalio 
López (secretario), Fernanda Méndez (Tesorera), asesorados por la miembro Honorario Carmen Gloria 
de Las Heras de Pablo. Área Académica: Jazna Vivanco. Comisión Ética: Gloria Martínez, Teresa Rubilar. 
Comisión Revisora de Cuentas: Jazna Vivanco. Comunidad: Grupos de Estudio, Voluntarios/as, Bolsa 
de trabajo. Socios/as. 
 
 
Actividades Desarrolladas durante periodo 2023 
 

• Creación de grupo de WSAP en enero de 2023, llamado “Bolsa 
de Trabajo MOHO”, espacio autogestionado, destinado a que 
los miembros de nuestra comunidad MOHO Chile compartan 
oportunidades laborales, cargos, reemplazos, domicilios, 
voluntariados, etc. El grupo se mantiene activo con 1.025 
miembros (al 23.01.24). 

•  
 

 

• LIVE a través de Instagram 
 

“Derribando mitos en el acompañamiento de niños 
y niñas con TEA aplicando el Modelo de Ocupación 
Humana” 
 
Martes 14 de marzo de 2023 con TO Susana Rozas 
como invitada. 

 

CORPORACIÓN MOHO Chile 
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“Juventudes e infracción de ley, una mirada desde  

 el Modelo de Ocupación Humana” 

 
Martes 25 de abril de 2023 con TO Natalio 
López como invitado. 

 
 

“Modelo de Ocupación Humana en salud mental  
comunitaria, desafíos volitivos y Proceso de Remotivación” 

 
Miércoles 24 de mayo de 2023, con T.O. 
Fernanda Méndez como invitada. 
 

 

“Neurorrehabilitación en adultos bajo la mirada 
del MOHO, una práctica integral” 
 

Martes 27 de junio de 2023 con T.O. Lizbeth 
Castillo como invitada. 

  
 
 

“La previa” VIII Jornadas Chilenas y IV 
Internacionales del MOHO” 

 
Jueves 27 de julio de 2023 con la Directiva 
2023- 2024 TO Camila Belmar, Fernanda 
Méndez, Natalio López y Sara Delgado. 

 

 
“Uso del MOHO en personas sin diagnóstico: 
experiencia del ejercicio profesional de la T. 
Ocupacional” 

 
Lunes 30 de octubre de 2023 con T.O. Leonardo 
Estrada como invitado. 
 
 
 

Encuentro Nacional Grupos de Estudio Norte- Santiago- Sur.  
 Lunes 25 de septiembre de 2023 
 
 

 

 
• VIII Jornadas Chilenas y IV Internacionales del Modelo de Ocupación Humana: “La versatilidad del 

Modelo de Ocupación Humana, una práctica sin límites”. Sábado 02 de septiembre de 2023. 
Corporación MOHO Chile y Comunidad Iberoamericana del MOHO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Curso Introductorio del Modelo de Ocupación Humana: Acercamiento a la Teoría”, realizado los días 11- 18- 



 
25 noviembre, 2- 9- 16 diciembre de 2023, impartido por T.O. Natalio López y T.O Jazna Vivanco. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

• Actualización de página Web de Corporación MOHO Chile y publicación del total de 
presentaciones de las VII Jornadas Chilenas del MOHO y III Internacionales, así como los posters 
de las VIII Jornadas. 
  

 
 
 
Contacta a MOHO Chile a través de 

 
        MOHO CHILE 
 

          @mohochile 
 
  mohochile@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 Voces de T.O. profesionales y estudiantes: Su proceso de aprendizaje continuo del MOHO 
  
 
   
                    Grupo de Autoestudio MOHO España 

 
 

 
 
 
 
 
 
Después de haber realizado distintas formaciones del Modelo en los últimos años, percibimos la 
necesidad de crear un grupo donde compartir experiencias de aplicación del mismo, así como los 
Pensares y Sentires. De esta forma, hemos ido creando un espacio de oportunidad grupal para 
enriquecernos, acerca de nuestras experiencias profesionales y personales. 
 
Esta fórmula es la que nos resulta útil, un lugar de encuentro donde cada uno de los miembros, 
hablamos de la aplicación del Modelo desde nuestras experiencias vitales y laborales, consiguiendo 
que se dé el bucle de retroalimentación de la teoría a la práctica y la práctica a la teoría, siguiendo 
los principios rectores en los que el Modelo se apoya. Solo a través del grupo es que nos sentimos 
validados y reconocidos en el proceso de inmersión que el Modelo requiere. 
 
 

Para seguir avanzando en la comprensión del Modelo, este grupo requiere de la sistematización de 
los encuentros, con encuadre temporal para la práctica y repetición de los espacios grupales, con el 
fin de poder indagar desde el enfoque que el MOHO aporta, frente al vivir cotidiano. 
 
Es importante para nosotros, compartir para comprender, por lo que animamos a que se pueda 
seguir otorgando estas oportunidades, debido a que facilitan el intercambio de conocimientos de 
manera accesible y sencilla. 
 
 
 
            Grupo de Estudio MOHO Argentina 

 
 
 
 

 
 
 
 

¡Hola a todos y todas! Somos Carla y Valentina, estudiantes de Terapia Ocupacional en la Universidad 

Nacional del Litoral, Santa Fe, Argentina. Es un placer para nosotras formar parte de este primer 

boletín de la Comunidad Iberoamericana del MOHO. 
 

Nuestro primer encuentro con el MOHO ocurrió durante el primer año de la carrera, al momento de 

conocer distintos modelos conceptuales para la práctica de la T.O. Sin embargo, durante los 

siguientes años, el Modelo no era recuperado por la mayoría de las materias que transitamos, 

permaneciendo en nosotras aquellas primeras impresiones de él. El encuentro profundo con el 

MOHO surge con la oportunidad de empezar nuestro recorrido en “Rumbos ” ,  Centro de 

Rehabilitación Psicosocial e Integración Comunitaria”. Dicho Centro promueve la participación 

ocupacional de personas que presentan dificultades en su desempeño diario, a raíz del impacto de 

eventos de la vida o diagnósticos de salud mental. Con gran entusiasmo, llegamos al Centro a través 

de las prácticas pre-profesionales de la carrera. Dado que Rumbos trabaja desde el MOHO, esta 

experiencia nos desafió a revisar aquello que creíamos saber acerca de él y volver a estudiar su 

teoría para pensar, junto con los terapeutas y miembros de Rumbos, procesos centrados en la 

persona y la ocupación. Estos aprendizajes fueron muy valiosos para nuestra formación profesional, 

por la potencia que significó observar y hacer parte el Modelo en la práctica, en el acompañamiento 

individual y grupal a los miembros de Rumbos. 
 



 
Esta experiencia despertó en nosotras el interés por el MOHO, lo que nos lleva a decidir iniciar un 

grupo de estudio, junto con otras compañeras, con apoyo de la T.O. Lucía Poletti. Nos reunimos a 

compartir por qué nos sentíamos interpeladas por el Modelo y acordamos cómo organizarnos desde 

una dinámica horizontal y participativa. Los encuentros nos permitieron interiorizarnos aún más en 

la teoría del Modelo,  ponerla en común y  tensionarla entre todas, comprenderla a través de ejemplos 

y vivencias propias; hacer propia la teoría. 
 

Asimismo, dicho interés también nos llevó en este recorrido a participar de las diferentes iniciativas 

de la Comunidad Iberoamericana, MOHO Argentina y otras agrupaciones MOHO. Conocer las 

experiencias de profesionales de las más diversas áreas, y de distintos contextos culturales-políticos-

económicos, nos ayuda a enriquecer nuestra comprensión del Modelo. Además, la posibilidad de 

encontrarnos en conversatorios, asambleas y jornadas nos hace sentir parte de una gran comunidad, 

comprometida en el estudio y la difusión del Modelo. Destacamos las VIII Jornadas Chilenas y IV 

Internacionales del MOHO, en las cuales Carla y su compañera Fiorella presentaron el poster “Nuevos 

comienzos y elecciones en estudiantes: redefiniendo la identidad y competencia ocupacionales” 
 

Para concluir, nuestro mensaje a otros/as estudiantes y/o profesionales  es que se animen a participar 

en las instancias del MOHO para repensar y profundizar aquello que, muchas veces, estudiamos 

brevemente en la Universidad. Y mucho mejor si pueden hacerlo en comunidad, invitando a otros/as 

compañeros/as, amigos/as o colegas con los cuales debatir esos aprendizajes y construir juntos/as. 

Un gran saludo para todos/as, que sigamos leyéndonos, escuchándonos, encontrándonos, ¡desde 

Argentina con mates de por medio! 

 

 
                          Grupo de Estudio MOHO Chile 

 
 

 
 
 
 
 

 

Soy Carolina, actualmente interna de Terapia Ocupacional. A lo largo de mi proceso universitario 

constantemente se mencionaba el  Modelo de la Ocupación Humana. Sin embargo, esto era sin mayor 

profundidad. Al progresar aún más en la carrera, escuché diversos comentarios contradictorios entre 

docentes “El MOHO es incompleto” v/s “El MOHO es sumamente integral y útil para la praxis”. Estas 

diferencias de opinión me llevaron a querer formar mi propio criterio al respecto, por lo que decidí 

investigar más acerca del modelo. En el transcurso de esa búsqueda personal, llegué al grupo de 

estudio MOHO Chile, donde me integré rápidamente, hice nuevas amistades y disfruté de 

constructivas conversaciones en torno al modelo y su aplicación en distintos contextos. Ha sido una 

experiencia muy bonita y enriquecedora, y al final del año, ya tenía respuesta a mi interrogante: el 

MOHO es un excelente modelo y en constante actualización. 
 

Dada mi experiencia, le sugeriría a otros estudiantes y profesionales que vivan la profesión con 

curiosidad. Creo que cuando se pierde la curiosidad y nos quedamos con lo primero que oímos, se 

pierden oportunidades para crecer como profesionales y el usuario es quien sufre las consecuencias. 

Dado lo anterior, los invito a ver la constante actualización como un deber ético que tenemos con las 

personas que confían en nuestra labor y a aprovechar toda instancia de aprendizaje, particularmente 

del MOHO, que definitivamente tiene muchísimo que aportar a la profesión. 

 

Dado lo anterior, los invito a ver la constante actualización como un deber ético que tenemos con las  

personas que confían en nuestra labor y a aprovechar toda instancia de aprendizaje, particularmente 

del MOHO, que definitivamente tiene muchísimo que aportar a la profesión. 
 
En pregrado pude conocer al Modelo de Ocupación Humana dentro de un curso de la malla curricular. 

Cómo parte de la dinámica educativa, teníamos que exponer sobre lo que abarcaban los diferentes 

modelos existentes. Esa fue la primera vez que conocí al modelo de ocupación humana. No 

dimensionaba la importancia del modelo hasta el año 2019, donde adquirí el libro Modelo de  

 

 



 

El 31 de mayo, nos juntamos TOdos en comunidad en 

el I Conversatorio 2024. Valentina Bertossi, To 

estudiante Argentina, hizo una gran entrevista a 

Martha Peña Astete de Perú, a través de la cual 

compartió diversas experiencias de su práctica 

profesional con niños utilizando el MOHO. 

Ocupación Humana de Carmen Gloria de Las Heras. Quedé fascinada con el contenido, y en el año 

2020 participé de las jornadas peruanas del modelo de ocupación humana. 

 

 
 

MOHO Perú 

  

 

 

 

Siempre he sido muy entusiasta de aprender sobre mi profesión desde las posibilidades que he tenido. Así que 
cuando compré el libro del MOHO me sentí muy emocionada, porque sabía que me permitiría entender mejor 
sobre este modelo. A lo largo de los últimos 4 años he participado en diferentes jornadas y reuniones 
académicas que me han permitido entenderlo más desde las diferentes dinámicas que plantearon, así que 
describiría mi experiencia como una que se caracteriza por ser enriquecedora y exploratoria. 

Bueno, siempre es importante ir más allá de lo que recibimos en el área académica, les invito a ser más curiosos 

e indagar más a fondo en un modelo tan importante para nuestra profesión. Contamos con diferentes 

organizaciones que vienen realizando eventos académicos gratuitos que nos permiten conocer más al modelo 

de ocupación humana y la importancia de utilizarlo en nuestra intervención, con compromiso y 

responsabilidad. Terapeutas ocupacionales de diferentes partes del mundo comparten sus experiencias con 

nosotros, así es que los medios están para poder conocerlo más.  

 

Los invito a reafirmar que nuestra intervención como terapeutas ocupacionales tiene que ir más allá de un 

enfoque reduccionista. 

Fresia Alor García 
 
 
 

MOHO Novedades 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

El viernes 17 de mayo de 2024, comenzó el VIII 
Diplomado en el Modelo de Ocupación Humana 2024-
2025, teniendo como docentes a Carmen Gloria de las 
Heras de Pablo de Chile y a Lucía Poletti de Argentina. 
Participan 33 entusiastas Terapeutas Ocupacionales de 
Argentina, España, Perú y Chile. 
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La Corporación MOHO Chile, invita a participar en las 

IX Jornadas Chilenas y V Internacionales del MOHO, 

cuyo lema de este año es "Interseccionalidad con el 

MOHO: Acompañamiento digno a colectivos 

socialmente vulnerados". Se llevarán a cabo el sábado 

7 de septiembre del 2024.  

 

 

 

Celebración de la Tercera Asamblea Anual de la 

Comunidad Iberoamericana del MOHO, el día sábado 15 

de junio de 2024. Encuentro para compartir avances, 

novedades e ideas con la colaboración con Todos. 

Celebración del octavo aniversario de la Agrupación 

MOHO Perú, el pasado 8 de junio. Evento que congregó 

Terapeutas Ocupacionales y estudiantes de Argentina, 

Chile, España y Perú, quienes pudieron escuchar la gran 

presentación de Carmen Gloria de las Heras de Pablo y 

participaron en un emotivo proyecto colectivo 


